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UCHWALA NR XXVI1/175/20
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

z dnia 25 listopada 2020 r.

w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczba punktéw oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
spelniania kryteriow stosowanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do oddzialéw
przedszkolnych, dla ktorych Gmina Wiecbork jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 131 ust. 416 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z2020r.,
poz. 910 z p6zn. zm.D)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria naboru wraz zliczbg punktéow oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia
kryteriow, obowigzujgce na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych oddziatow
przedszkolnych w placowkach, dla ktorych Gmina Wigcbork jest organem prowadzacym.

§ 2. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria, stosowane na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego,
przyznajac kazdemu z nich odpowiednig ilos¢ punktow:

1) wiek dziecka: dziecko 5-letnie - 8 punktow; dziecko 4-letnie - 8 punktow; dziecko 3-letnie - 2 punkty;
dziecko 2,5-letnie - 0 punktow;

2) oboje rodzice/prawni opiekunowie zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy lub rodzic/prawny opiekun
samotnie wychowujacy dziecko zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy — 14 punkow;

3) jeden z rodzicow/prawnych opiekunow zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy — 5 punktow;
4) rodzenstwo uczgszczajace do danej placéwki — 3 punkty;

5) deklarowany czas pobytu dziecka wynosi co najmniej: 9 godzin — 8 punktow; 8 godzin — 6 punktow;
7 godzin — 4 punkty; 6 godzin — 2 punkty; 5 godzin — 0 punktow;

6) dziecko 3-letnie korzystajace z opieki Klubu Dziecigcego w Wiecborku w roku szkolnym poprzedzajacym
rok, na ktory trwa rekrutacja — 6 punktow.

§ 3. Dokumentami niezb¢dnymi do potwierdzenia kryteridw, o ktorych mowa w §2 sa:
1) zaswiadczenie o zatrudnieniu rodzicow/prawnych opiekunow, wydane przez pracodawce;
2) aktualny wydruk z CEiIDG lub KRS, dziatalnos$ci prowadzonej przez rodzicow/prawnych opiekunow;
3) o$wiadczenie rodzicow/prawnych opiekundéw o uczegszczaniu rodzenstwa do danej placowki;
4) oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekundéw o deklarowanym czasie pobytu dziecka;

5) zaswiadczenie z Klubu Dziecigcego w Wiecborku o korzystaniu z opieki Klubu Dziecigcego w Wigcborku
w roku szkolnym poprzedzajacym rok, na ktory trwa rekrutacja.
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§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wiecborka.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XXX/220/17 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 29 marca 2017r. w sprawie
okreslenia kryteriow wraz zliczba punktow oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia spetniania
kryteriow stosowanych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do oddzialéw przedszkolnych, dla
ktorych Gmina Wigcbork jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2017r., poz. 1511).

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko—Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Wiecborku

Anna Lanska

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2020 r., poz. 1378
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